Carta intestata aziendale
Gent.mo/ma Sig./Sig.ra
…..................................

nata a …..........il...........

residente a …...............

in via/piazza..................
Luogo e data, ...............................
OGGETTO: Lettera di individuazione/incarico/nomina preposto per la sicurezza aziendale – D.Lgs 81/08
Il sottoscritto:………………………………………………… nato a ………………il …………………… in qualità di “datore di lavoro” della ditta sopra intestata,
· premesso che, considerata la complessità dell'attività aziendale, non risulta possibile per il sottoscritto adempiere direttamente e personalmente a tutte le funzioni ed i compiti in materia di salute, sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro,

· premesso che si rende necessario ed indispensabile individuare ed avvalersi di dirigenti e preposti

· visto l'organigramma aziendale e gli incarichi a Lei affidati,

· considerata la definizione di preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa,
· considerato che la mansione effettivamente da Lei svolta è: (descrivere dettagliatamente ogni attività) ............................... e che in caso di Sua assenza i suoi compiti saranno svolti da ............................
· visto che le mansioni da Lei svolte in questa azienda coincidono esattamente con le funzioni di preposto
· verificato che Ella è in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e di capacità ed esperienza per l’esecuzione in sicurezza dei compiti che Le sono assegnati,
con la presente le conferma/formalizza che Lei ricopre il ruolo di “Preposto” ai fini della sicurezza ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera e) del Decreto Legislativo n° 81 del 9 aprile 2008.
In particolare, i compiti propri di questa funzione, nell’ambito dell’organizzazione aziendale, sono quelli di cui all’art.19 del D.Lgs.81/2008, qui a seguito riportati:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali  in  materia  di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di  emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di  riprendere la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi  e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37, comma 7 del D.Lgs.81/2008;

oltre a:
h) sospendere le attività svolte in caso di immediato pericolo per l’incolumità dei lavoratori o di carenze che possano compromettere la loro salute o la sicurezza;
i) attendere al ruolo di preposto secondo la formazione aziendale appositamente ricevuta.
Quanto sopra La rende garante/responsabile dei controlli in materia di sicurezza, salute e igiene nei luoghi di lavoro, anche per proprie decisioni, indicazioni, consigli, ecc. nonchè loro omissione e/o disinteresse.
La informiamo che l'Articolo 299 del D. Lgs. 81/08 (Esercizio di fatto di poteri direttivi) prevede che le posizioni di garanzia relative a datore di lavoro, dirigenti e altri preposti, "gravano altresì su colui il quale, pur sprovvisto di regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi definiti"; il che significa che la posizione di preposto prescinde da decisioni soggettive del datore di lavoro o dell'interessato, ma emerge come diretta conseguenza dell'esercizio di poteri di controllo e vigilanza durante l'ordinaria attività lavorativa.

La presente comunicazione/individuazione/incarico/nomina non è una delega che attribuisce al destinatario nuovi/diversi compiti aziendali, ma è una semplice segnalazione/informazione dei compiti che la norma Le attribuiscono automaticamente in correlazione alle reali mansioni/attribuzioni correlate alla sua attuale funzione in azienda.
Il preposto dovrà compiere tutti gli atti necessari all'esecuzione del presente incarico secondo le direttive del datore di lavoro a cui farà riferimento per ogni aspetto lavorativo.
Quanto sopra dovrà essere messo in atto:
· secondo le indicazioni del proprio datore di lavoro e/o dirigente, coordinandosi con gli altri preposti quando necessario, se presenti;

· programmando e ottimizzando i lavori e i metodi di lavoro;

· sensibilizzando e promuovendo la prevenzione nei confronti dei lavoratori;

· verificando l'attuazione della vigilanza su tutti i dispositivi di sicurezza e su tutti i mezzi personali di protezione affinché siano sempre utilizzati e sia sempre perfetto il loro stato di efficienza;

· vigilando affinché nel pieno rispetto della normativa vigente per la tutela ambientale, siano applicate tutte le procedure interne secondo le indicazioni del datore di lavoro e/o dirigente.
Si precisa che Lei:

· dipende gerarchicamente e direttamente da ..................

· ha alle sue "dipendenze" i seguenti lavoratori: .......................

· collabora con ..........................
Nel ricordarLe inoltre che Ella è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni, la preghiamo di volerci restituire la presente quale consapevole accettazione degli obblighi sopra riportati.

Distinti saluti

Nome azienda/timbro

Datore di Lavoro

(firma)

___________________
Data, ___________________________

Per presa visione ed accettazione: Il Preposto 
(firma)
__________________________
